SRODOWISKOw v DUt SAMOPOMOCY
w Gotanczy

ul. Karola Libelta 4, 52-130 Gotarcz

NIP 766-19-92-108, REGON 302608316

telffax 67 26 11 707 REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W GOELANCZY

§1

Podstawe prawna dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gotaficzy stanowia
w szczegoblnosci:

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013 r., poz.182
Z pézn. zm.);

2) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.);

3) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z
pézn. zm.);

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z
pézn.zm.);

5) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. Nr 238, poz. 1586);

6) Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Golanczy okreslony Uchwala Rady
Miasta i Gminy Gotancz Nr XXVI/253/13 z dnia 29 maja 2013 r. z pdzn. zm.;

7) niniejszy Regulamin organizacyjny.

§2

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla strukture
organizacyjna oraz zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gotanczy.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gotanczy uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:
,Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gotaficzy ul. Karola Libelta 4, 62 — 130
Gotancz”.

3. Postanowienia Regulaminu dotycza uczestnikéw oraz pracownikéw SDS bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

4. Tlekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:

1) SDS —nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy w Golariczy,
z siedzibg przy ulicy Karola Libelta 4.

2) Kierowniku — nalezy przez to rozumieé Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Gotanczy.

3) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ zespot wspierajgco — aktywizujacy.



§3

. SDS jest jednostka budzetowa Miasta i Gminy Gotancz, realizujaca zadania z zakresu
pomocy spotecznej.

. SDS jest przeznaczony dla oséb:

1) przewlekle psychicznie chorych — typ A;

2) uposledzonych umystowo — typ B.

. Uczestnikami SDS moga byé osoby ubiegajace sie o skierowanie na pobyt dzienny
z terenu Miasta i Gminy Golanicz. Mozliwe jest przyjmowanie do SDS o0s6b z terenu
innych gmin na podstawie zawartych porozumien mig¢dzy gminami.

. Siedziba SDS miesci sie w Gotaniczy, przy ulicy Karola Libelta 4.

. SDS swiadczy ustugi dla 30 oséb przewlekle psychicznie chorych oraz dla oséb
uposledzonych umystowo, zwanymi dalej ,,uczestnikami”.

. SDS jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30 z wytaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie
sg prowadzone zaj¢cia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza si¢ miedzy innymi
na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupelnienie prowadzonej
dokumentacji.

SDS umozliwia uczestniczenie w zajeciach w formie klubowej osobom oczekujacym
na miejsce lub bylym uczestnikom.

§4

. Dziatalno$¢ SDS ukierunkowana jest na pomoc w przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych 1 rozwigzywaniu codziennych probleméw o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi.

. Waznym elementem pracy SDS jest integracja oséb z zaburzeniami psychicznymi

ze spotecznoscig lokalng poprzez ich spoteczng aktywizacje.

. Dziatalno$¢ SDS jest otwarta na potrzeby $rodowiska w zakresie promocji i ochrony

zdrowia psychicznego

. Gtéwnym zadaniem SDS jest wspieranie uczestnikéw i ich rodzin oraz kompensowanie

skutkow niepelnosprawnosci w sferze zdrowia psychicznego poprzez swiadczenie ustug

specjalistycznych w zakresie:

1) treningu funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym: treningu dbatosci o wyglad
zewnetrzny, treningu nauki higieny, treningu kulinarnego, treningu lekowego,
treningu umiejetnosci praktycznych, treningu gospodarowania wlasnymi §rodkami
finansowymi,

2) treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztaltowania pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami
z innymi osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej,

w urzedach, instytucjach kultury;



3) treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijania zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziatu w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

4) pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych;

5) pomocy w dostepie do niezbgdnych swiadczen zdrowotnych, w tym uwzglednianie

i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia;

6) niezbednej opieki;

7) terapii ruchowej, w tym: zajeé sportowych, turystycznych, rekreacyjnych.

§5

SDS umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie goracego positku,
przyznanego w ramach zadania wtasnego gminy lub w ramach treningu kulinarnego.

§6

1. Whniosek o skierowanie do SDS moze ztozy¢ sam zainteresowany lub jego opiekun
prawny.

2. Decyzje kierujaca do SDS wydaje z upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Gotancz
kierownik Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Golanczy, na podstawie
dokumentacji skompletowanej przez Osrodek Pomocy Spotecznej wlasciwy dla miejsca
zamieszkania wnioskujgcego.

3. Do SDS moga byé skierowane osoby, ktére:

1) wyrazajag zgode (lub zgode wyrazajg ich opiekunowie prawni) na udziat
w  zajeciach SDS;

2) nie zagrazajg wlasnemu zdrowiu oraz zdrowiu i Zyciu innych oséb;

3) nie ujawniaja chor6b zakaznych;

4) nie sg obtoznie chore;

5) nie sg czynnie uzaleznione od srodkow psychoaktywnych;

6) przestrzegaja zasad wspotzycia spolecznego.

§7

Odptatnos¢ miesieczng za ustugi $wiadczone uczestnikom SDS reguluja przepisy ustawy
0 pomocy spoleczne;j.

§8

W SDS znajduja sie nastepujace pracownie i pomieszczenia:



1) biuro kierownika;

2) pracownia krawiecko — tkacka;

3) pracownia logopedyczna;

4) pracownia plastyczna;

5) pracownia komputerowa;

6) pracownia rekreacyjno — ruchowa;

7) pracownia kulinarna;

8) pralnia;

9) pokéj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, petniacy ponadto
funkcje pokoju wyciszenia;

10) sala ogdlna;

11)jadalnia;

12) magazyn;

13) korytarz;

14) WC — dla os6b niepelnosprawnych;

15) WC — dla megzezyzn,

16) WC — dla kobiet;

17) WC — dla personelu.

§9
Uczestnicy SDS maja prawo do:

1) poszanowania godnosci i prywatnosci;

2) zachowania tajemnicy spraw ich dotyczacych;

3) korzystania ze wszystkich ustug $wiadczonych przez SDS;

4) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb;

5) posiadania na terenie SDS rzeczy osobistych z wyjatkiem przedmiotéw mogacych
stwarzaé zagrozenie dla innych osob lub zakl6ca¢ spokoj SDS;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy oraz nieludzkiego traktowania zardwno
fizycznego jak i psychicznego;

7) jak najlepszej realizacji wtasnych potrzeb, oczekiwan 1 zainteresowan;

8) rezygnacji z pobytu w SDS;

9) odmowy uczestnictwa w zajgciach SDS.

§ 10
Uczestnicy SDS maja obowigzek:

1) poszanowania praw i wolnosci innych oséb, w tym zar6wno wspoOtuczestnikow
jak 1ipersonelu SDS;

2) dbania o bezpieczefistwo i zdrowie whasne oraz innych uczestnikow;

3) utrzymania higieny osobistej;



4) poszanowania mienia SDS;

5) przestrzegania zasad wspdizycia spotecznego poprzez okazywanie szacunku kolegom
i pracownikom, przeciwstawianie si¢ objawom brutalnosci i wulgarnosci, szanowanie
pogladdéw i przekonan innych ludzi;

6) starania sie o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie SDS;

7) przestrzegania przepiséw bhp, przeciwpozarowych oraz sanitarnych;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci oraz w miar¢ mozliwosci ich wczesniejszego
zglaszania;

9) niezwlocznego zawiadomienia Kierownika SDS o rezygnacji z pobytu w SDS;

10) potwierdzania swojej obecnosci podpisem w ewidencji obecnosci SDS;

11) ponoszenia oplaty za pobyt w SDS zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§11
Strukture organizacyjna SDS stanowia:

1) kierownik;
2) gltowna ksiegowa;
3) zespdt wspierajgco — aktywizujacy;
4) pracownik obstugi.
1. Schemat struktury organizacyjnej SDS stanowi zatacznik do Regulaminu.
2. Obowiazki kazdego z pracownikow poszczegélnych dzialdw, okreslaja szczegdtowo
zakresy czynnosci, znajdujace si¢ w aktach osobowych.

§12

1. Nadzér nad jakodcia, zakresem i efektywnoscia ustug w SDS sprawuje Kierownik,
a W czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik.

2. Kierownik okresla w drodze zarzadzen, instrukcji, polecen shuzbowych i pism
ogblnych, istotne sprawy dla organizacji i funkcjonowania SDS.

3. Kompetencje Kierownika okresla Statut

§13

1. Kierownik i pracownicy merytoryczni SDS stanowia zespét wspierajaco —
aktywizujacy, zwany dalej ,,.Zespotem”.

2. W skiad Zespotu wchodza:
1) kierownik;
2) starszy terapeuta;
3) starszy instruktor terapii;
4) terapeuta;



5) logopeda;
6) psycholog.

. Do zadan zespotu wspierajaco — aktywizujgcego nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie indywidualnych plandéw postgpowania wspierajaco — aktywizujacego;
2) opracowywanie okresowej oceny realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco — aktywizujgcego i osiggnietych rezultatow;
3) prowadzenie dokumentacji z przebiegu postepowania oraz zaje¢ indywidualnych
i grupowych z uczestnikami SDS;
4) integracja dzialan ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami na rzecz uczestnikow;
5) promowanie tworczosci uczestnikow SDS w srodowisku lokalnym;
6) angazowanie uczestnikéw w aktywny proces wlasnego leczenia i przestrzegania
zalecen lekarskich, szczegdlnie dotyczacych farmakoterapii, zalecen dietetycznych
i zdrowego stylu zycia;
7) udzielanie informacji, porad i konsultacji uczestnikom i ich rodzinom;
8) opracowywanie rocznych planow pracy.

§ 14

. W celu dokumentowania ushig $wiadczonych w SDS prowadzona jest dokumentacja
zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika, zgodnie z wymogami okreslonymi
w rozporzadzeniu z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie s$rodowiskowych domoéw
samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586).

. Wglad do dokumentacji SDS ma kierownik SDS i pracownicy zespotu.

. Prawo do wgladu do dokumentacji przysluguje takze osobom Ilub podmiotom
uprawnionym do kontroli SDS, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 15

. Zabrania sic wnoszenia i pozostawiania w SDS przedmiotéw mogacych byé
zagrozeniem dla zdrowia i zycia osdb oraz mienia.

. Za wszystkie rzeczy osobiste znajdujace sic w SDS odpowiedzialnos¢ ponosza
uczestnicy, ktérzy wniesli je na teren SDS i bedacy ich posiadaczami.

SDS nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za pieniadze i przedmioty wartosciowe
wnoszone przez uczestnikow.

. Wobec uczestnika, ktoéry w sposdb razacy i powtarzajacy si¢ narusza ustalony porzadek,
na prosbe zespolu wspierajaco — aktywizujgcego Kierownik Domu moze wystgpic
z wnioskiem do Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gotaficzy, o uchylenie decyzji kierujacej do SDS w Gotaniczy.



§16

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po jego uzgodnieniu z Wojewoda Wielkopolskim
oraz zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta i Gminy Gotancz.

§17

Osoby korzystajace z ustug SDS oraz pracownicy SDS, maja obowiazek zapoznaé sie z
trescig Regulaminu i przestrzega¢ jego postanowien.

§18

Wszelkie zmiany Regulaminu bedg wprowadzane w trybie wlasciwym do jego nadania.
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