Zakznik do Zarzdzenia nr 6/2019
Kierownik&DS z dnia 27 wrzaia 2019

Regulamin pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gofezy

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8§ lllekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:
1) Domu — naley przez to rozumieSrodowiskowy Dom Samopomocy w Gétzy.
2) pracodawcy— naley rozumie Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Giday,
3) pracowniku —nalezy prze to rozumi&€osoby zatrudnione Wrodowiskowym Domu Samopomc
w Gotaczy na podstawie umowy o peddez wzgédu na rodzaj i wymiar czasu pracy),

§ 2Regulamin pracy ustala organizacporzzdek w procesie pracy oraz zwane z tym prawa i oboyaki
pracodawcy i pracownikow.

8§ 3Regulamin pracy obowzuje wszystkich pracownikéw bez wegdl na rodzaj wykonywanejrgcy
zajmowane stanowisko. Kobiety i¢itzyzni 3 traktowani rowno w zakresie naygania i rozwizanis
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowanéa dostpu do szkolenia w celu podnosze
kwalifikacji zawodowych.

8 4.Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlegagomieniu si z Regulaminem pracy -
oswiadczenie 0 zapoznaniwd trescia, z da i podpisem pracownika zostaje giitone do akt osobowych.

§ 5.1 Pracodawg Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gatay jest Burnstrz Miasta
Gminy GotaiczRozdziat 2

Organizacja pracy
§ 6.1.W Domu obowazuja nastpujace zasady przy¢ interesantow w sprawie skarg i wnioskow:
1) Kierownik w kady dzier pracy Domu w godzinach pracy od godz.8.00 do gbd£0

2. Zasady przyy interesantow, o ktorych mowa w ust. 1 powinny pgdane do wiadondoi interesanté
w ogOlnie dosfpnym miejscu, w sposéb zwyczajowo pegyjnp. na tablicy ogtoszew Domu.

§7.1.Zadna nieobecrié pracavnika w pracy, nie mee spowodowé zakiocé w funkcjonowaniu prac
Domu.

2. Obowizek zasgpowania osoby nieobecnej uregulowany jest w zakie/nndci pracownika.
Rozdziat 3

Prawa i obowigzki pracodawcy

§ 8Pracodawca jest zoboyziany w szczegolrigi do:

a) zapewnienia pracownikowi pracy zgodnie Zdieumowy o prae,

b) zapoznania pracownika podejanggo pra¢ w zaktadzie pracy z zakresem jego obyakidw, sposobel
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oradsgawowymi uprawnieniami,

C) zapoznania pracownika z regulaminem pracy i $mygnia nazadanie jego treei,
d) organizowania pracy w sposob zapewgujpetne wykorzystanie czasu pracy, jak rowrdsgganie

przez pracownika, przy wykorzystaniu jego uzdainiekwalifikacji, wysokiej wydajndci i nalexytej
jakasci pracy
e) stworzenia warunkow do przestrzegania gitka i dyscypliny pracy,



f) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warwmkabacy oraz prowadzenia systematycznych
szkoler pracownikdéw w zakresie bezpiedstwa i higieny pracy, a tak informowania

pracownikéw na tycke szkoleniach o ryzyku zawodowym awanym z wykonywasprag i ochronie prze
zagra@eniami,

g) wydawania pracownikowi potrzebnych mu materiatGwzadzen, odziery i obuwia roboczego, spstu
ochrony osobistej oraz zapewnienia odpowiednio zgibezonego miejsca na ich przechowywanie,
h) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagradae

i) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych krytesi oceny wynikdw pracy,

) zapewnieniaswiadczeér socjalnych zgdnie z obowizujagcym Regulaminem Zaktadowego Fundt
Swiadczex Socjalnych,

k) prowadzenia dokumentacji w sprawach gzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobo
pracownikbéw, a w razie rozwiania albo wygaiccia stosunku pracy — do niezwlocznego wydan
swiadectwa pracy (nie @aiej niz w ciggu 7 dni od dnia ustania stosunku pracy),

) utatwiania pracownikowi podnoszenia kwalifikazawodowych,

b wptywania na ksztaltowanie zasad wsgp@ia spotecznego i szanowania goslrio dobr osobistycl
pracownikow i niedopuszczania do jakiejkolwiek dyskinacji w stosunkach pracy,

m) przeciwdziatania mobbingowi w stosunkach pracy,

n) stwarzania pracownikom podejracym zatrudnienie po ukazeniu szkoty warunkdw sprzyjgiyct
przystosowaniu gido naleytego wykonywania pracy.

§ 9.1.Na pracodawcy gy obowihzek niezwtocznego potwierdzenia pracownikom nanp@ rodzajl
Zzawartej umowy 0 prad jej warunkow.

2. Pracodawca zobogziany jest poinformowiakazdego pracownika na gie, nie péniej niz w ciagu 7
dni od dnia zawarcia umowy o pra@owotania lub wyboru, o:

— czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prac

— normie dobowej i tygodniowej czasu pracy, ktéryhijety jest pracownik,

— wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkowego, dorktfo uprawniony jest pracownik,

— dtugasci okresu wypowiedzenia stosunku pracy.

§ 101. Jeeli jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy, siomalne jest na okres 3 migsi w rokt
kalendarzowym przeniesienie pracownika do innejcyraiz okreslona w umowie o prag lecz pa
warunkami,ze nowa praca:

- nie powoduje obrienia wynagrodzenia pracownika,

— jest zgodna z jego kwalifikacjami.

2. Przedmiotowe przeniesienie nieamanie¢ znamion dyskryminacji czy szykany pracownika.

3. Pracownika samagdowego zatrudnionego na stavisku urzdniczym, w tym kierowniczym stanowis
urzedniczym, ma@na na jego wniosek lub za jego zgguzenié¢ do pracy w innej jednostce organizacy
jednostki samordu terytorialnego, w tej samej lub innej miejscéaipw kazdym czasie, jeeli nie nrusz:
to waznego interesu jednostki, ktéra dotychczas zatré@pieacownika samogdowego, oraz przemawi
za tym wane potrzeby po stronie jednostki przejpug;j.

4. Przeniesienia dokonuje:si drodze porozumienia pracodawcow.

5. W przypadku przeniesi@a do innej jednostki pracownika samgdawego zatrudnionego na stanowi
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku gdniczym, jego akta osobowe wraz z poze
dokumentagj w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy przekazujedsijednostki, w ktcej pracownil
ma by¢ zatrudniony.

§ 111. Przydziatu prac dokonuje bezZpedni przet@ony pracownika.
2. Bezpdredni przetaony pracownika odpowiada za dostarczenie pracowniketasciwe wywanie prze

niego niezbdnych do wykonania pracy materiatow i gnizer oraz za rzetelne
rozliczanie pracownika zzywanych materiatow i ugdlzen, jego pracy i czasu pracy.

Rozdzial 4

Prawa i obowigzki pracownika samorzdowego



§ 121. Kazdy pracownik przysjpujacy do pracy obowaizany jest:

1) przedstawi orzeczenidekarskie o braku przeciwwskazdo zatrudnienia na zajmowanym stanowi
wydane przez lekarza sprawcggo opiek profilaktyczry nad pracownikami; wiej wymienione orzeczer
wydaje lekarz uprawniony do badaprofilaktycznych m.in. na podstawie skieraviea wydaneg
pracownikowi przez pracodawc

2) wypemnt kwestionariusz osobowy,

3) przedtay¢ niezwiocznie, lecz nie @diej niz w ciagu 5 dni od dnia zatrudnienig&viadectwa prac
wydane przez poprzednich pracodawcéw, adaikne dokumenty niezbdne dookreslenia uprawnié
pracowniczych,

4) przedtay¢ niezwtocznieswiadectwa lub dyplomy uk@zenia szkoty,

5) przedtay¢ dokumenty potwierdzage wymagane kwalifikacje zawodowe.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 3-5 przedktadecownik w kopiach, ktéré@zone zostaj do jegc
akt osobowych, natomiast ich oryginaly przedstasiigoracodawcy do wgtlu.

3. Poza dokumentami wskazanymi w ust. 1 pracowrdknszdowy zatrudniony na stanowis
urzedniczym przedstawia gaiadczenie o niekaraldoi z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Warunkiem nawgizania stosunku pracy z pracownikami wskazanymi tv igest ich niekaralrid ze
popetnienie uméinych przesgpstw sciganych z oskaenia publicznego lub umdnych przesgpstw
skarbowych.

§ 131. Pracownik samogdowy zatudniony na stanowisku wdniczym nie mee wykonywd zagé
pozostajcych w sprzeczriwi lub zwigzanych z zajciami, ktére wykonuje w ramach obakow
stwzbowych, wywotujcych uzasadnione podejrzenie o stronniézéub interesowng, oraz zaj¢
sprzecznych z obowzkami wynikagcymi z ustawy.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez prat@samorzdowego ktéregokolwiek z zakazow
ktorych mowa w ust. 1, niezwtocznie rozatije st z nim, bez wypowiedzeniatosunek pracy w trybie ¢
52 § 2 i 3 Kodeksu pracy.

§ 141. Pracownik samogelowy zatrudniony na stanowisku gdniczym jest obowizany ztay¢
oswiadczenie o prowadzeniu dziatalwbogospodarczej.

2. W przypadku prowadzenia dziatasepbgospodarczej pracownik jest ob@uany okréli¢ jej charter.
Pracownik ten jest rownieobowihzany sktadé odrebne dwiadczenia w przypadku zmiany charak
prowadzonej dziatalrsoi gospodarczej.

3. Pracownik samogdowy, o ktorym mowa w ust. 1, jest zobawany ztay¢ pracodawcy éwiadczenie
prowadzeniu dafalndci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia godj dziatalnéci gospodarczej I
zmiany jej charakteru.

4. W przypadku niezieenia w terminie éwiadczenia o prowadzeniu dziataked gospodarczej 1
pracownika samoszlowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest naktadana kpamnienia albo nagany.

5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy $wiadczeniu o prowadzeniu dziatakwd gospodarcz
powoduje odpowiedzialrié na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

§ 151. Nazadanie pracodawcy pracownik samgatawy zatrudniony na stanowisku gdniczym,

jest obowizany ztayé¢ oswiadczenie o stanie mgikowym.

2.Pracownik samogzlowy, o ktérym mowa w ust. 1, skladéawgadczenie o stanie mgkowym wedug
wzoru gwiadczenia magkowego okrélonego na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990r

0 samorzdzie gminnym dla Burmistrza, zapty Burmistrza, sekretarza gmingkarbnika gmin
kierownika jednostki organizacyjnej gminy itd.

§ 16Matzonkowie oraz osoby pozosiag ze sopw stosunku pokrewiestwa do drugiego stopnia
wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz agstku przysposobienia, opieki lub kurateli
mog by¢ zatrudnieni w zakiladzie pracy,zgdi powstatby mgdzy tymi osobami stosunek bezpednie
podlegtdci stuzbowej.

§ 17.1Dla pracownika podejmagego pierwsz prae na stanowisku ugziniczym w czasie trwania zawal
Z nim umowy o pragna czas okiony organizuje si stuzbg przygotowawcz,

z zastrzeeniem ust. 6.

2. Przez osappodejmugca po raz pierwszy prgco ktdérejmowa w ust. 1, rozumieesosol, ktora nie byt
wczesniej zatrudniona w jednostkach samyglz terytorialnego, na czas nieoomy albo na cz:



okreslony, diuzszy niz 6 miesgcy, i nie odbyta stzby przygotowawczej

zakaiczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

3. Decyzg w sprawie skierowania do shy przygotowawczej i jej zakresu podejmuje pracocvbiogc
pod uwag poziom przygotowania pracownika do wykonywaniawiakow

wynikajacych z opisu stanowiska oraz na podstawie opinibgkierupcej komorlg organizacyjn, w ktére
pracownik jest zatrudniony.

4. Stwba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i prakyqazygotowanie pracownika do ngtegc
wykonywania obowjzkow stuzbowych.

5. Stlwba przygotowawcza trwa nie diej niz 3 miesjce i kaiczy sk egzaminem.

6. Na umotywowany wniosek osoby kiegtgj komork organizacyjn, w ktérej pracownik jest zatrudniol
pracodawca me zwolnt z obowizku odbywania sttby przygotowawczej pracownika, ktérego wie
lub umiegtnaosci umazliwiaj g nalezyte wykonywanie oboviazkow stuzbowych.

7. Pozytywny wynik egzaminu kozacego stibe przygotowawcz jest warunkiem dalszegmatrudnieni
pracownika.

8. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 6, nie yyta stosowania ust. 7.

9. Szczegotowe zasady odbywaniazbjuprzygotowawczej okéta odkebne zarzdzenie pracodawcy.
10. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, oyktbmowa w ust. 7, przed zawarciem nowej um
o prae, pracownik skladélubowanie.

8181. Do obowizkéw pracownika samogdowego nalgy sumienne istaranne wykonywanie polet
przetazonego.

2. Jeeli pracownik samorglowy jest przekonanye polecenie jest niezgodne z prawem albo za
znamiona pomytki, jest obowzany poinformowé o tym na pimie swojego bezgoedniego przetmnego
W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia pvadojest obowazany je wykoné

3. Pracownik samogzlowy nie wykonuje polecenia, 7eli jest przekonanyze prowadzitoby to ¢
popetnienia przegpstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymattmi.

§ 191.Za cizkie naruszenie przez pracownika podstawowych ofmkgiv pracowniczych w rozumier
art. 52 8§ 1 pkt 1 Kodeksu pracy ukgast w szczegoOIngci:

a) samowolne opuszczenie stanowiska pracy lub miawsedliwiors nieobecnét w pracy,

b) stawienie sido pracy w stanie nietrzeosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy,

¢) stawienie si do pracy i praca pod wptyweénodkéw odurzajcych lub narkotykéw,

d) naruszanie przepiséw i zasad bezpigstzea i higieny pracy oraz przepisOw przecivgmwych,

e) korzystanie ze zwolnidekarskich w sposob niezgodny z przepisami,

f) gromadzenie i przesytanie za pormawrzadzen nalezacych do pracodawcy materiatoéay charakterz
pornograficznym,

g) zabor mienia pracodawcy oraz usitowanie przyedasnia materiatow, ugdzen, a take
innychsrodkow stanowicych wtasné¢ pracodawcy,

h) ujawnienie w sposo6b nieuprawniony sprawetigh tajemnig ustawowo chronion

§ 201.W godzinach przyf interesantéw pracownicy zobaani g przestrzegazasady, aby w kalym
pomieszczeniu Bypracownik dacy w stanie obsty¢ bez niepotrzebnej zwloki wszystkie zgtagzajse
osoby.

2. W razie opuszczenia pomieszczenia biurowegoghaa krotkotrwaly okres, lokal ten powiniené
zamkngity na klucz.

3. Przy opuszczaniu pomieszczenia prasyszczegolnéci po zakaéczeniu pracy, kady pracownil
obowigzany jest ztay¢ wszelkie akta, dokumenty, pietki i przedmioty pracy do biurek i szaf, ki
powinny by zamkngte.

4.Po godzinach pracy w pomieszczeniach biurowyetqwnicy mog przebywa po uzyskaniu zgoc
bezparedniego przetzonego lub pracodawcy.

Rozdzial 5

Okresowa ocena pracy

§ 211. Pracownik samogelowy zatrudniony na stanowisku gdniczym, w tym kierowniczym, podle



okresowej ocenie.

2. Oceny na pgmie dokonuje bezpoedniprzetazony pracownika samogdowego, nie rzadziej araz na .
lata i nie czsciej niz raz na 6 miescy.

3. Ocena dotyczy wywrkywania s¢ przez pracownika samaadowego z obowizko6w wynikapcych :
zakresu czynri@i na zajmowanym stanowisku oraz obgxiidw okrelonych w at. 24 i art. 25 ust. 1 usta
Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sapttmaych.

4. Bezpdredni przetaony dokcza ocen niezwtocznie ocenianemu pracownikowi oraz pracayaw

5. Pracownikowi samoggdowemu od dokonanej oceny przyghje odwotanie, ktére wnosi esidc
pracodawcy w terminie 7 dni od dnia dczenia przedmiotowej oceny.

6. Pracodawca rozpatruje odwotanie w terminie lidbdrdnia jego wniesienia.

7. W przypadku uwzgtnienia odwotania ocerzmienia s albo dokonuje sioceny po raz drugi.

8. W przypadku uzyskania przez pracownika sagumwego negatywnej oceny ponownej j ego o
dokonuje st nie wczéniej niz po uptywie 3 miesicy od dnia zakaczenia poprzedniej oceny.

9. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o ktorejua w ust. 8, skutkuje rozgdaniem umowy o prag
Z zachowaniem okresow wypowiedzenia.

§ 221. Pracodawca okgé w drodze zarzdzenia sposéb dokonywania okresowych ocen, okrasktore
jest sporzdzana ocena, kryteria, na podstawie ktérychsporzdzana ocena, oraz skalcen, biogc poc
uwag: potrzelg prawidtowego dokonywania tych ocen oraz speeyfiknkcjonowania érodka

Rozdziat 6
Czas pracy

§ 23.1.Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozestajlyspozyciji pracodawcy w budynkiDS
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zada

2.Czas pracy powinien byv petni wykorzystany przez kdego pracownika na wykonywanie ob@akow
stuzbowych.

§ 241.Czas pracy pracownikéw nie peoprzekrocz§ 40 godzin w w piciodniowym tygodniypracy zi
ktory uwaa st kolejno przypadage dni od poniedziatku do gitku w przygtym 12 mies¢cznym okresi
rozliczeniowym.

1. Ustala st godziny rozpocgeia i konczenia pracy: od poniedziatku dabu w godzinach od¥Pp

do 1530,

2. Czas pracy pracownik68DS ustala $iw nastpujacych godzinach:
« od poniedziatku do ptku :
« 0d 7.30 do 15.30 pracownicy Zespotu Wspigraj- Aktywizujgcego,
+ w przypadku osoby niepetnosprawnej ( niepetnosprawmostopniu znacznymn
umiarkowanym), dobowy wymiar czasu pracy wynosiodzin. Czas pracy usti
Kierownik i jest on dostosowany do potrzebezadprapeutycznych z uczestnike
SDS.
+ 0d 7.00 do 9.00i0d 16.00 do 18.00 praca Gtowskepkwej ,
« 0d 7.30 do 16.00 praca Kierowcy ( wchodziyeie od 1 stycznia 2020 r. )
kazda osoba zatrudniona na %z etatu pracuje w godzim@di®.00 do 14.00
3. Czas pracy smlaczkl od poniedziatku do giku od 16° do 18
4. Pracodawca me w uzasadnionych przypadkach dokamdstpstw od rozkladu czasu pracy
wobec poszczegdllnych pracownikow ldtalié dla nich indywidualny rozklad czasu qyra
uwzgédniajc przepisy kodeksu pracy.

§ 25.Pora nocna obejmuje czas pedzy godzin 22° a godzif 6°° dnia
8§ 26.Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wymasnajmniej 6 godzin, magkorzyst& z 15

minutowej przerwy w pracy, wliczonej do czasu ptaaas rozpocezia i zakaiczenia przerwygniadaniowe
ustala KierownikSDS w porozumieniu z pracownikami.



§ 271.W SDS+e obowhzuje jednozmianowy system czasu pracy. Pracodawa@ mv uzasadniony:
przypadkach ze wzgllu na potrzeby wykonywania zad®omu dokoné ustalema pracy w sobet i
niedziek w zamian za inne dni wolne od pracy w tygodniuypitym okresie rozliczeniowym r
przekraczajcym 12 miesjcy.

2. Jali swieto przypada w sobetto pracodawca jest zobaygany ustali za ten dzig inny dziex wolny w
dogodnym dla niego terminie.

§ 28.1.Czas pracy osoby niepetnosprawnej niezen@rzekracza 8 godzin na dopi 40 godzin v
pieciodniowym tygodniu pracy.

2.Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej dwmcznego Ilub umiarkowanego stoj
niepetnosprawrkei nie mae przekracza7 godzin na dopi 35 godzin w piciodniowym tygodniu pracy.

3. Osoba niepetnosprawna niezadoy¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliegjah i zgodnii
z zaleceniami lekarza orzecznika, wyngajm z orzeczenia o stopniu niepetnospraseno

4 Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust.l Ribobowhzuje od dnia nagbujacego pi
przedstawieniu pracodawcy orzeczenia 0 niepehaagpsci.

§ 29.1.Kazdy pracownik powinien stawisic do pracy w takim czasie, by o0 godzinie rozgeotz prac'
znajdowat s} na swym stanowisku.

§ 301.Pracownik mge wepé¢ na teren zaktadu pracy, gdzieamiuje s¢ jego miejsce pracy nie wcaeej
niz na 30 minut przed rozpogaem pracy.
2.Pracownik powinien ogui¢ zaktad pracy w czasie nie dezym niz 30 minut po zak@czeniu pracy.

§ 311.Czas pracy pracownika wykogaggo czynnéci stuzbowe w innejmiejscowdci rozliczany jest r
podstawie "polecenia wyjazdu showego". Polecenie wyjazdu showego oraz karty urlopowe podpisuje:

- Kierownik SDS - podlegtym pracownikom,
« Burmistrz - KierownikowiSDS.

Rozdziat 7
Urlopy i zwolnienia od pracy

§321.Pracavnikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerago, ptatnego urlopu wypoczynkowe
Pracownik nie mge zrzec si prawa do urlopu wypoczynkowego.

2.Urlopu wypoczynkowego udzielagsigodnie z planem urlopow. Plan urlopéw ustadagirac pod uwag
whnioski pracownikéw i potrzeby wynikage z koniecznixi zapewnienia normalnego toku pracy. Pla
urlopoéw nie obejmuje siczesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z aBi74aKodeksu Pracy.
3.Na wniosek pracownika urlop by podzielony na cgci. Co najmniej jedna €&¢ urlopu powinn
trwa¢ nie mniej nk 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4.Przesurcie terminu urlopu mae nasipi¢ na wniosek pracownika umotywowanyagmi przyczynami.
5.Przesuricie terminu urlopu jest tak dopuszczalne z powodzczegoinych potrzeb pracodawcygje
nieobecné¢ pracownika spowodowataby poivee zaktocenia toku pracy.

6.Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlop@ezy udzielic pracownikowi najpéniej do kaca

wrzesnia nasgpnego roku kalendarzowego, nie dotyczy tescizurlopu udzielonego zgodnie z art. t67
Kodeksu Pracy.

7.Cz5¢ urlopu niewykorzystanz powodu: czasowej niezdobud do pracy wskutek choroby, odosobnie
w zwigzku z chorob zakana, odbywaniawiczen wojskowych albo przeszkolenia

wojskowego przez czas do 3 migsj, urlopu macierzyskiego -pracodawca jest obogdany udziek w
terminie p&niejszym.

8.Pracodawca nie odwotd pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obdchav zakladzi
wymagaj okolicznaci nieprzewidziane wehwili rozpoczcia urlopu. Pracodawca jest ob@aany pokryg



koszty poniesione przez pracownika w bezednim zwizku z odwotaniem go z urlopu.

9.W okresie wypowiedzenia umowy o pgggracownik jest obowgzany wykorzystéa przystugujcy mc
urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takimypadku wymiar udzielonego urloj
z wylaczeniem urlopu zalegtego, nie meo przekrocz§ wymiaru wynikagcego z przepisébw a
155/Kodeksu Pracy.

10.Na pisemny wniosek pracownika pracodawcaemalziel¢ mu urlopu bezptatnego.

8§ 331.Pracownik mée by zwolniony od pracy na czas niedlmy do zatatwienia wanych spraw osobisty:
lub rodzinnych, ktére wymagagatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziglacodawca.

2.Za czas zwolnienia od prac, o ktérych mowa w ligirtacownikowi przystuguje wynagrodzeniezgdi
odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowany stepj@g w godzinach nadliczbowych.

8 34Pracownicy lub pracownikowi wychowagym dziecko w wieku do lat 14 przystuguyv ciagu rokt
dwa dni zwolnienia od pracy z zachowaniem prawagaagrodzenia.

Rozdziat 8
Bezpieczdéstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpiarowa

8 35Przestrzeganie przepisow i zasad bezpiestva i higieny pracy jest podstawowym obgzkiern
pracownika. Pracodawca gracownicy zobowizani & do §cistego przestrzegania przepisow i z:
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie pirzpozarowe;.

§ 36Pracodawca jest obogzany:

a/zapoznapracownikow z przepisami i zasadami bezpiéstea i higieny pracgraz przepisami o ochrol
przeciwpagarowej,

b/prowadzt systematyczne szkolenia pracownikow w zakresipibezéstwa i higieny pracy,
c/organizowd prag w sposOb zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz rimiowa
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktéreasd sic z wykonywan praa,

d/kierowa pracownikdéw na wgpne, okresowe i kontrolne badania lekarskie.

§ 37. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracyepag szkoleniu wsipnemu w zakres
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz ochrony przecivpoowe).
2.Po odbyciu szkolenia, pracownik podpisujevi@adczenie, ktore zostaje dozone do akt osobowych.

§ 381.W razie gdy warunki nie odpowiadaprzepisom bezpiec#astwa i higieny pracy i stwarz
bezparednie zagrezenie dlazdrowia lubzycia pracownika albo gdy wykonywana przez niegecprgroz
niebezpieczestwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzyrag od wykonywania prac
zawiadamiajc o tym niezwiocznie przetonego.

2 Jeeli powstrzymanie gi od wykonywania pracy nie usuwa zaggnia, o ktorym mowa w ust,
pracownik ma prawo oddalsie z miejsca zagrenia, zawiadamiag o tym niezwtocznie przetonego.
3.Za czas powstrzymania $id wykonywania pracy lub oddaleniag gimiejsca zageenia, w przypadkac
o ktérych mowa w ust. 1, pracownik zachowuje pral@avynagrodzenia.

§ 39.1.PracownikomSDS-u uzywajacym wiasnej odzigy i obuwia przystuguje ekwiwalent piggiy w
wysokaici okreslonej przez pracodawgcodrebnym przepisem.
Rozdziat 9
Ochrona pracy kobiet i mfodocianych

§ 401.Nie wolno zatrudniakobiet przy pracach szczegolniegitiwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2.W sprawie wykazu prac , niebezpiecznych lub ditkgch dla zdrowia kobiet w giy i kobiet karmacym



dziecko piersj ma zastosowanie Rozpgdzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 201{@z. U. z 2017
Poz. 796 z pfn. zmianami).

§ 411.W sprawie przystugagych uprawnié pracownicy zwdzanych z rodzicielstwem mpgastosowan
przepisy kodeksu pracy oraz inne przepisy w teg\s[@.

§ 421.Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, &ugkoczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
2.Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra niewakgta 16 lat.

8§ 431.W przypadku zatrudnienia mtodocianych gapstosowanie przepisy kodekptacy oraz inn
obowigzujace w tym zakresie przepisy.

Rozdziat 10

Nagrody i wyrGznienia

§ 441.Pracownikom, ktorzy przez wzorowe petnienie sWwoddownzkow, przez inicjatywy w pracy
podnoszenie jej wydajdoi oraz jakdci przyczyniaj sie w sposobszczegdlny do wykonywania zat
zaktadu, mog by¢ przyznane nagrody pierine i wyr@nienia.

2.Zasady przyznawania nagrod pigniych okrédla regulamin wynagradzania.

3.Zawiadomienia o przyznaniu wymtdienia skltada gido akt osobowych pracownika.

Rozdziat 11
Wyptaty wynagrodzenia i innych swiadczen

§ 451.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pi@dpowiednie do wykonywanej pracy, czasu pi
kwalifikacji wymaganych na oké®nym stanowisku oraz charakteru pracy.

2.Pracownikowi przystugujedprawa rentowa lub emerytalna zgodnie z obauwicymi w tej sprawi
przepisami.

3.W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku pratyw czasie pobierania po jego rozzanit
zasitku z tytutu niezdoln@i do pracy wskutek choroby, rodzinie psfuguje odprawa gmiertna zgodni
Z obowhzujacymi w tej sprawie przepisami.

8 461.Wynagrodzenie za pragest ptacone co miegi z dotu, najpéniej do dnia 26 danego miesa.

2 Jeeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzemigtaca st w dniu poprzedzagym.
3.Pracodawca nagdanie pracownika, jest oboyziany udostpni¢c do wghdu dokumenty, na ktéry:
podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

4.Pracownik nie mee zrzec s prawa do wynagrodzenia ani przegigego prawa na innosole.

8§ 471.Wynagrodzenie za praav formie piengznej jest przekazywane na rachunek os@ozciowo -
rozliczeniowy pracownika.
Rozdziat 12

Odpowiedzialncé¢ za naruszenie obowgzkdéw pracowniczych i za szkod wyrzadzong pracodawcy.

848.1.W stosunku d pracownika, ktory dopuszcza siieprzestrzegania ustalonego paoikai, regulamin
pracy, przepisow bezpieargwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwg@@wych, pracodawca e
stosowa:

1) kag upomnienia,
2) kar nagany

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisrpieczastwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwp@rowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwiemd@yignie s¢ do pracy
w stanie nietrzenvosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy — #eoby¢ zastosowana rownie
kara piengzna.

3. Kary poradkowe, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 stosujewitrybie i na zasadach



okreslonych w odebnych przepisach.
4. Jeeli udzielenie kary nagpito z naruszeniem prawa:

1) pracownik samoggowy mianowany mege wnig¢ odwotanie od kary upomnienia w terminie
3 dni od zawiadomienia go o udzieleniu kary,

2) pracownik zatrudniony na umews pra¢ moze wnigs¢ sprzeciw od kary w terminie 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

5. Zarobwno odwotanie jak i sprzeciw, wnosi @b kierownika.

6. Nieodrzucenie sprzeciwu wagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rwnozna@zuowzgkdnieniem
sprzeciwu.

7. Udzielone pracownikowi kary podlegaatarciu po uptywie roku nienagannej pracy.

8. Kara nie mge byt zastosowana po uptywie dwoch tygodni od p@eiai wiadom@ci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech migsi od dopuszczeniagsiego
naruszenia.

9. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradoavn

10. Kary stosuje pracodawca i zawiadamia o tymgwadka na pimie. Odpis pisma sktadaggilo akt
osobowych pracownika.

Rozdziat 13
Dyscyplina pracy

8 491.0puszczanie caloi lub czsci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przezcquawe,
usprawiedliwiag tylko wazne przyczyny, a w szczegoku:

alwypadek lub choroba powodigia niezdolné do pracy pracownika lub izolacja z powodu cho
zakanej,

b/wypadek lub choroba czionka rodziny wymagajsprawowania przez pracownika osobistej opieki,
c/okolicznéci wymagagce sprawowania przez pracownidsobistej opieki nad dzieckiem w wieku dc
lat,

d/nadzwyczajne wypadki uniermwiajagce terminowe przybycie do pracy,

e/konieczné¢ wypoczynku po nocnej podiryp stuzbowej w granicach do 8 godzin po jej zakmenit
podré&y, jezeli warunki odbywania tej pod#zg uniemaliwiaty wypoczynek nocny.

8§ 501.0 niemaliwosci stawienia s do pracy z przyczyny wcgeiej wiadomej pracownik powini
uprzedzt pracodawe lub upowaniong przez niego oseb

2.Pracownik jest obowzany usprawiedliwi pracodawcy lub axbie przez niego upovraionej nieobecnid
w pracy lub spgnienie s¢ do pracy.

3.W razie niestawieniagdo pracy pracownik jest oboymany zawiadondi pracodawe

niezwiocznie 0 przyczynie nieobedweo i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszynmiu
nieobecnéci, nie p&niej jednak nt w drugim dniu nieobecroi - osobkcie, przez inne osoby lub
posrednictwem telefonu lub poczty. W przypadku zawiads wysytanych drog pocztows za da¢
zawiadomienia uwea st dat stempla pocztowego.

§ 511.Uznanie nieobecroi w pracy za usprawiedliwiarbadz nieusprawiedliwion nalezy do pracodawcy.
§ 521.Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonegmdku, Regulaminu pracy, przepis
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwg@mwych pracodawca me stosowé:

a)kak upomnienia,
b)kar nagany.

8531.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisegpibczéstwa i higieny pracy lub przepisi
przeciwpaarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwieni@wienia s¢ do pracy w stan



nietrzezwosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy - moby¢ rowniez kara piengzna.

§ 541Kara piengzna za jedno przekroczenie, jak i zazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecfm w
pracy nie mee by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownikaczante kary pienizne nie
mog przewysz& czesci wynagrodzenia przypadgego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu poah
zaliczek piergznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutow wykazyeh.

§ 551.Kara nie mge by stosowana po uptywie 2 tygodni qmbwziccia wiadoméci o naruszen
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dopuszczeniagsiego naruszenia.
2.Kara mae byt stosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracoanik

§56.1.Kary stosuje Kierowni§DS i zawiadamia o tym pracownika pamie, wskazujc rodzaj naruszer
obowigzkéw pracowniczych i datdopuszczenia siprzez pracownika tego naruszenia oraz inforga
prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wnieisieOdpis zawiadomienia o natmej karze sktadag
do akt osobowych pracownika.

2.Jeeli zastosowanie kary napfto z naruszeniem przepiséw prawa, pracownikene ciggu 7dni od dnii
zawiadomienia go o ukaraniuwnies¢ sprzeciw. Nie odrzucenie sprzeciwu vggti 14 dni od dnia je(
whniesienia jest rbwnoznaczne z uwtilieniem sprzeciwu.

3.Po roku nienagannej pracy kamwaza st za niebyd i zawiadomienie o ukaraniu usuwa & ak
osobowych pracownika. Pracownik seoz wiasnej inicjatywy, uziéakare za niebyd przed uptywem teg
okresu.

Rozdziat 14

Odpowiedzialngé¢ materialna pracownikéw

§ 571.Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nieagtego wykonania obowzkow pracowniczyc
ze swojej winy wyrzdzit pracodawcy szkad ponosi odpowiedzialrdé materialn.

2.Pracownik ponosi odpowiedziak®o za szkod w granicach rzeczywistej straty poniesionej p
pracodawe i tylko za normalne nagbstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynéidleoda.
3.Pracodawca jest obayzany wykaza okoliczngci uzasadniace odpowiedzialniE pracownika ore
wysokas¢ powstatej szkody.

4.0dszkodowanie ustalacsiv wysokaci wyrzadzonej szkody, jednak nie m@ono przewysza

kwoty trzymies¢cznego wynagrodzenia przystugeggo pracownikowi w dniu wygelzenia szkody.
5.Jeeli pracownik umylnie wyrzadzit szkoa, jest obowazany do jej naprawienia w petnej wysekb

Rozdziat 15
Obowigzek rownego traktowania w zatrudnieniu

§ 581.Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, begpdnia lub pérednia, w szczegolgoi ze wzgbdu
na pte, wiek, niepetnosprawrdé, rag, religie, narodoweé¢, przekonania polityczne, przynatesé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientasgksualy, ze wzgédu na zatrudnienie na c.
okreslony lub nieokrélony, ze wzgtdu na zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wynmgaczasu prac
jest niedopuszczalr

§ 591. Pracownicy powinni kiyréwno traktowani w zakresie:

a) nawizania i rozwgzania stosunku pracy,

b) warunkow zatrudnienia,

C) awansowania,

d) dostpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji paewych, w szczegolsoi bez wzgédu na pte,
wiek, niepetnosprawr$é, rag, religie, narodoweé¢, przekonania polityczne, przynatesé zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orieniagksualn, a take bez wzgldu na zatrudnienie na czas ctoay
lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasacy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu, o ktérym mawast. 1, oznacza niedyskryminowanie w jakikolv
Sposob, bezpoedni lub pdredni, z przyczyn wiej okrelonych.



§ 601.Dyskryminowanie bezgoednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lukilku przyczyn
okreslonych w 8§ 81 byt, jest lub mogtby byraktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzyistniz inni
pracownicy.

§ 611. Dyskryminowanie poednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie rednégo pstanowienie
zastosowanego kryterium Iub pewjgo dziatania wyspuja lub moglyby wysipi¢ niekorzystn
dysproporcje albo szczegodlnie niekorzystna sytuaciakresie nawzania i rozwazania stosunku prar
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz gmstdo szkolenia w celu podnoszenia kwalifikac
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczbycprenikbw naleacych do grupy wyrgnionej ze
wzgledu na jedn lub kilka przyczyn okrdonych w § 81, chybae postanowienie, kryterium lub dziata
jest obektywnie uzasadnione ze wgdu na zgodny z prawem cel, ktory ma& lmgiagnicty, asrodki stuzace
osiggnieciu tego celuswiasciwe i konieczne.

2. Przejawem dyskryminowania jestzak

a) dziatanie polegage na zacfraniu innej osoby do naruszenia zasanynego traktowania w zatrudnie
lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

b) niepagdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jestszanie godriei pracownika i stworzen
wobec niego zastraszagj, wrogiej, poniajacej, upokarzajcej lub uwlaczajcej atmosfery (molestowanie).

§ 621. Dyskryminowaniem ze wzglu na pté jest take kazde niepaadane zachowanie o charakte
seksualnym lub odnosze s¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkient jearuszenie godioi
pracownika, w szczegOl&oi stworzenie wobec niego zastrageaj, wrogiej, poniajacej, upokarzajcej luk
uwtaczajcej atmosfery; na zachowanie to maip skltada

fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (ntoleanie seksualne).

2.Podporzdkowanie s przez pracownika mad¢owaniu lub molestowaniu seksualnemu, adgbodgcie
przez niego dziata przeciwstawiajcych sé molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nieze
powodowd jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pranika.

8 631.Za naruszenie zasady rownegaktowania w zatrudnieniu uwa st réznicowanie przez pracodag
sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn,dec, wiek, niepethosprawré, rag, religie, narodowec,
przekonania polityczne, przynatexs¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanegientacg seksualn,
takze bez wzgjdu na zatrudnienie na czas ckoay

lub nieokrglony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czaswacgy, ktérego skutkiem jest
szczegolnéci:

a) odmowa navgzania lub rozwgzanie stosunku pracy,

b) niekorzystne ksztattowanie wynagrodzenia za prduh innych warunkéw zatrudnienia albo pomuié
przy awansowaniu lub przyznawaniu innyetiadcze zwigzanych z prag;

C) pominkcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podgogeh kwalifikacje zawodowe, chybae
pracodawca udowodnige kierowat s¢ obiektywnymi powodami.

§ 641. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nieiseay dziatania proporcjonalne do egniecia
zgodnego z prawem celuadcowania sytuacji pracownika, polegeg na:

— niezatrudnianiu@cownika z jednej lub kilku przyczyn oktenych w § 81, jeeli rodzaj pracy lub warun
jej wykonywania powodudj ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisi rzeczywistym
decydugcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

- wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnieni @akresie wymiaru czasu pracy;gé jest to

uzasadnione przyczynami niedotycymi pracownikow bez powotywaniagsna inry przyczyre lub inne
przyczyny wymienione w 8§ 81,

— stosowaniuwsrodkdw, ktére ranicujg sytuacg prawrg pracownika, ze wzgtu na ochrog rodzicielstwi
lub niepetnosprawrig,

— stosowaniu kryterium sta pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i waadia pracownikow,
zasad wynagradzania i awansowania oraz ¢dastdo szkolenia w celu podrmmnia kwalifikac
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pnaigdw ze wzgédu na wiek.

2. Nie stanowj naruszenia zasady rOwnego traktowania w zatrudnggiatania podejmowane

przez okrélony czas, zmierzage do wyroOwnywania szans wszystkielb Iznacznej liczby pracownikc
wyrézniajacych sé z jednej lub kilku przyczyn okéonych jako kryteria dyskryminacyjne, pr.
zmniejszenie na korzy takich pracownikow faktycznych nieréwsu,



w zakresie okrdonym w tym przepisie.

§ 651.R&nicowaniepracownikéw ze wzglu na religé lub wyznanie nie stanowi naruszenia za
rownego traktowania w zatrudnieniuz¢di w zwiazku z rodzajem i charakterem dziataloioprowadzone
w ramach kéciotéw i innych zwizkdéw wyznaniowych, a tale organizaciji, ktgreh cel dziatania pozost:
w bezpdrednim zwizku z religh lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownikansiai istotne
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§ 661. Pracownicy maj prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakpvac lub za prag o
jednakowej wartéci.
2. Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadmyjmagrodzenia, bez wzglu na ich nazwi charakte!
a take inneswiadczenia zwizane z prag przyznawane pracownikom w formie pigmej lub w inne
formie niz pienkzna.
3. Pracami o jednakowej wastt s3 prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdaai dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyk doswiadczeniem zawodowym, a takporownywalnej
odpowiedzialnéci i wysitku.

§ 671. Na mocy art. 183d k.p. osoba, wobec ktorej ptas@a naruszyt zasaddéwnego traktowania
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokiie nizszej nz minimalne

wynagrodzenie za pracustalane na podstawie ednych przepisow.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawinzystugujcych z tytutu naruszenia zasady réowr
traktowania w zatrudnieniu nie ro® by¢ podstava niekorzystnego traktowania pracownika, azéakie
moze powodowa jakichkolwiek negatywych konsekwencji wobec pracownika, zwilaszcza niee
stanowé przyczyny uzasadnigej wypowiedzenie przez pracodanstosunku pracy lub jego rozygianie
bez wypowiedzenia.

3. Postanowienia ust. 2 stosuje sdpowiednio do pracownika, ktéry udzielit wkjajkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystgjemu z uprawnieprzystugugcych z tytutu naruszenia

zasady rownego traktowania w zatrudnieni.

Rozdziat 16
Monitoring wizyjny

§ 68.1. W celu kontrolowania dogtu do budynkdéw i pomieszazgednostki, aalizowania incydento
naruszenia prawa, ochrony mienia oraz zapewniegipibczéstwa pracownikow i oséb odwiedzayct
jednostk na terenie monitorowanym, pracodawca prowadzegainy nadzér nad terenem zaktadu p
i terenem wokot zaktadu pracy wogtaci srodkow technicznych unitiwiajgcych rejestraegj obrazi
(monitoring). Jest to niezdne do zapewnienia bezpieageva i ochrony mienia.

2.Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gékzy posiada monitoring.

Rozdziat 17
Przepisy kaicowe

§ 69. Wyjasnien w sprawie Regulaminu udziela Kierowngtodowiskowego Domu Samopomocy
Gotanczy.

8 70.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamimesp zastosowanie ogélnie obaaijace
przepisy prawa pracy, a w szczeggkio

1. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,
2. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikachmoszdowych,
3. ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spolecznej.



4. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBigrudnia 2010 r. z @. zm.,

w sprawiesrodowiskowych doméw samopomocy

ZARZ ADZENIE Nr 6/2019

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gokzy
z dnia 27 wrzénia 2019
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracySrodowiskowego Domu Samopomocy
w Gotanczy



Na podstawie art. 2 ust.3 art. 42 ustawy z dhiksPopada 2008 r. o pracownikach samdmvych
(tj. Dz.U. Z 2019r., poz. 1282) w zyzku z art.104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kedgkacy
(. Dz.U. z 2019r., poz. 1040 ze zm.) zgtzam, co naspuje:

§ 1.Wprowadzam Regulamin praSyodowiskowego Domu Samopomocy w Gaday w brzmieniu

stanowjcym zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 3.Zarzdzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadéchpracownikom.

Gotaicz, dnia ....ocvevveeiiiien,

OSWIADCZENIE _PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU PRACY

JA NEEJ POUPISANA ... ciiiiiieiiiiiiiie e eeeee e e et e e e e e eeaaa e e e e as

ZAMIESZK A A o e



zatrudniona wSrodowiskowym Domu Samopomocy w Golczy
NA STANOWISKU ...t eee e e a e e e e e e e e e eaeas
Stwierdzamze zgodnie z art. 1043 § 1 zostatam zapoznanauwamgiem pracy, co potwierdzam

wiasnoecznym podpisem.

/podpis pracownika/

Gotaicz, dnia ....coveeveeeiienn,

OSWIADCZENIE _PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU PRACY

JA NEEJ POUPISANA ... ciiiiiieiiiiiiiiii e ettt e e e e eeaaa e e e as

ZAMIESZKAKA oo

zatrudniona wSrodowiskowym Domu Samopomocy w Goléczy

NA STANOWISKU ...ceiiiiiiiiiiiiii e ae e e e e e s e e e

Stwierdzamze zgodnie z art. 1042 § 1 zostatam zapoznanauwamgem pracy, co potwierdzam

wilasnoecznym podpisem.

/podpis pracownika/



